TERMO DE COOPERACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
DE N. QY 020

TERMO DE COOPERACAO TECNICA
E ADMINISTRATIVA DE N°

QUE ENTRE SI CELEBRAM A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE E ©
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN,
DE ACORDO COM O DISPOSTO
ABAIXO.

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.
07.628.844/0001-20, com sede 4 Rua Sérgio Severo, n. 2037, bairro de Lagoa Nova, Natal-
RN, Cep. 59.063-380, neste ato representada por seu Defensor Publico-Geral do
Estado, MARCUS VINICIUS SOARES ALVES, brasileiro, casado, Defensor
Pablico do Estado, inscrito no CPF/MF sob o n. 008.674.554-97, doravante
denominada de CESSIONARIA e, do outro lado, o MUNICIPIO DE
PARNAMIRIM/RN, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 08.170.862/0001-74, com sede a
Avenida Castor Viera Régis, 50, Cohabinal, Parnamirim/RN, CEP n. 59140-670 neste ato
representado por seu Prefeito, ROSANO TAVEIRA DA CUNHA brasileiro, inscrito no
CPF/MF sob o n. 188.394.794-49, doravante denominado CEDENTE, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA, sujcitando-
se as cldusulas e condigdes adiante estabelecidas:

1.1 O presente termo tem por objeto estabelecer programa de cooperagdio técnica e
administrativa de a¢les articulares e intercomplementares; entre as quais a cessdio
reciproca de servidores piiblicos integrantes do quadro de pessoal especializado e de apoio
técnico e administrativo dos participes, visando & capacitagdo € o aperfeicoamento, de
modo a dotar as partes cooperantes de melhores condi¢Ses para o exercicio das suas
competéncias, fungdes e atribui¢des institucionais, visando sempre a eficiéncia e qualidade
na prestag&o dos servigos publicos.

—~ DA CESSAO DE PESSOAL:

2.1 Os participes poderdo, preferencialmente em regime de reciprocidade, ceder servidores
do seu quadro de pessoal, considerados necessarios & eficiéncia da execugfo dos servigos

publicos e atividades de natureza publica de competéncia do participe solicitante.
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2.2 E vedada a cessdo de servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento
em comissio, somente podendo ser cedidos servidores efetivos e estaveis.

2.3 A cessdo de servidores entre os participes devera sempre ser formalizada, por meio de
solicitacdo escrita, observados os trimites legais dos respectivos processos administrativos,
devidamente justificada ¢ desde que atenda, em todo e qualquer caso, aos interesses e
necessidade da Administragéo.

2.4 A cessio sera sempre concedida pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogada no interesse dos participes, desde que o participe cedente receba a solicitago
através de oficio.

2.5 A cessdo de servidores, assim como o retorno destes ao orgéo de origem, deverdo ser
formalizadas mediante a edi¢do e publicag3o, na imprensa oficial, de ato do drgéo cedente,
com mengdo ao motivo, prazo de cessdo e a quem cabe o 6nus da remuneraggo do servidor
cedido.

2.6 A cessfio do servidor sera sempre autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
ou pelo Defensor Publico Geral do Estado, por ato publicado no Diario Oficial do Estado
¢, se houver, no Diario Oficial do Municipio.

1 — DAS CONDICOES DA CESSAQ:

3.1 E facultada a qualquer das partes recusar a requisigfio de cessdo de pessoal, mediante a
devida justificativa por motivos de necessidade do servigo, ou solicitar o retorno ao 6rgéo
cedente do servidor a disposi¢do, desde que, nesse filtimo caso, mediante comunicacdo
escrita e fundamental & outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antcs
do término do periodo.

3.2 O servidor cedido permanecera sujeito as regras do regime juridico inerente ao seu
cargo ou emprego efetivo.

3.3 E vedada, em qualquer hip6tese, a cessfio de servidor para outro érgdo distinto daquele
para o qual foi autorizada a cessdo.

3.4 A infringéncia, por parte do servidor cedido, as normas legais ou regulamentares,
acarretara seu imediato retorno para o Orgdo de origem, sem prejuizo de responder ao
devido processo administrativo disciplinar.

3.5 O cessiondrio se obriga a informar a escala anual de férias do servidor para o cedente,
responsabilizando-se também por propiciar a liberagdo do servidor para gozo de férias

impreterivelmente durante o prazo de cesséo.

3.6 A cessdo dos servidores sera precedida das seguintes cautelas:

a) o cessiondrio encaminhara ao cedente informages spbre a forma de ingresso do servidor
/L_———/( A / p)
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a ser cedido no quadro de pessoal do Municipio, as atribui¢des do quadro, o regime juridico
ao qual estd vinculado (estatutario ou celetista) e a carga horaria a ser cumprida;

b) o inicio do exercicio perante o cessiondrio somente ocorrerd a partir da data da
publicizagdo, na imprensa oficial, do ato de cesséio pelo cedente, salvo na hipétese de
prorrogacgio;

3.7. a frequéncia do servidor cedido serd controlada pelo cessionario € encaminhada,
periodicamente, ao Departamento de Recursos Humanos do 6rgéo cedente para registro na
ficha funcional, arquivando-se cépia dela para simples controle e comunicagiio de
eventuais irregularidades cometidas;

3.7.1 as faltas ao servigo devero ser comunicadas, até o 10° (décimo) dia de cada més, ao
6rgéo cedente, assim como as férias, licenga-satide ou qualquer espécie de ocorréncia que
resulte na irregularidade da frequéncia;

3.7.2 as faltas de carater disciplinar, apdés formalmente constatadas pelo gestor do d6rgéo
cessionario, serdo imediatamente comunicadas ao cedente, para a adogdo das providéncias
cabiveis.

— DA RECIPROCIDADE DOS CUSTOS:

4.1 Os participes buscardo garantir, durante o prazo de vigéncia deste termo de cooperagéo
técnica, a reciprocidade de tratamento quanto a cess@o de servidores, bem assim no que se
refere 4 execugfo de programas de intercAmbio técnico e cooperagfio administrativa.

4.2 Os participes, por meio de comunicagdes oficiais, poderfio acordar quante a realizago
de programas de intercdmbio de informag¢des ou experi€ncias administrativas no sentido de
buscar o aperfeigoamento e desenvolvimento de suas atribui¢des constitucionais e legais.

4.3 O pagamento da remuneragio e encargos dos servidores e/ou empregados puiblicos ce-
didos ficaré a cargo do cedente.

4.4 Seré facultada ao cessionario a concessfo de fungfo gratificada aos servidores e/ou em-
pregados publicos, as quais, se concedidas, serfio formalmente comunicadas ao cedente.

4.5 No caso de cessfo de servidor para o exercicio de cargo comissionado ou de fungfo co-
missionada no participe cessiondrio, o 6nus da remuneragdo seré deste ltimo, tornando-se
ele responsavel pela remuneracfio dos servidores cedidos durante o periodo em que estive-
rem a seu servigo.

4.6 A nomeagdo do empregado publico cedido para ocupar cargo de provimento em comis-
s80 no participe cessiondrio, implicara na suspensdo do contrato de trabalho mantido com o

cedente, interrompendo, para este, a obrigacdo quanto ao recolhimento do FGTS.

4.7 O servidor cedido a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte fara jus a
percepgdo de auxilio alimentagfo e auxilio satde, a titulo indenizatério a serem adimplidos
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pela cessiondria, conforme estabelecido na Lei Estadual Complementar n® 550, de 18 de
setembro de 2015.

4.8 A cessdo de servidor para a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte de-
verd ser precedida de procedimento que verifique a existéncia de dotagdc orcamentaria
apta a suportar despesas com auxilio alimentagfo e auxilio saide, a serem eventualmente
pagos ao servidor a ser cedido.

4.9 Os servidores publicos cedidos a Defensoria Publica do Estado ficardo sob orientago,
coordenagiio, diregdo e supervisdo do Defensor Publico Coordenador do Nucleo ou
autoridade competente designada pelo Defensor Publico Geral do Estado.

1 — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

5.1. Este termo de cooperagdo técnica e administrativa ndo envolvera transferéncia de re-
cursos financeiros de um para outro participe, ressalvada a realizagdo de despesa de inte-
resse e responsabilidade de cada participe.

§ — DAS OBRIGACOES:

6.1. S#o atribui¢des do cessionario:

a) proporcionar treinamento especifico aos servidores cedidos, capacitando-os;

b) fiscalizar para que os servigos desenvolvidos pelo servidor cedido estejam em conformi-
dade com as disposi¢Bes previstas neste termo de cooperagéo técnica;

¢) zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor, a fim de evitar carga horéria
superior & prevista perante o 6rgéo cedente;

d) controlar e informar a frequéncia dos servidores destinados & efetivagio deste termo,
nos moldes previstos pela clausula segunda;

e) estar ciente de que o cedente, apds formal comunicagdo, podera solicitar a substituigdo
ou o retorno do servidor, desde que, nesse ultimo caso, mediante comunicagdo escrita e
fundamental & outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término
do periodo;

f) promover os esclarecimentos que porventura vierem a ser solicitados pelo cedente.

6.2. S3o atribuig¢des do cedente:

a) disponibilizar servidores aptos a realizarem servigos vinculados as atividades do cessio-
nario;

b) quando da emissdo da relagdo dos servidores a serem cedidos, certificar-se de que eles
nio possuem conjuges, companheiro(a), parentes em linha reta e colateral até 3° grau pres-
tando servigos no cessiondrio, informando-o se tal ocorrer;

¢) responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor/empregado publico
cedido, independentemente de dolo ou culpa;
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d) certificar-se de que os servidores cedidos estfo cientes de que deverdo cumprir todos os
regulamentos internos do cessionario, exceto no que pertine ao total da carga horéria a ser
cumprida, observando-se, nesse caso, o regime juridico ao qual se encontra vinculado.

DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO:

7.1. O departamento de recursos humanos do cessionério serd a unidade administrativa res-
ponsével pelo gerenciamento e acompanhamento da execug@o do termo de cooperagdo téc-
nica ¢ administrativa, a quem competira efetuar as comunicagles ao cedente para solugdo
dos problemas detectados e/ou para cumprimento das obriga¢des assumidas pelos partici-
pes.

DA VIGENCIA:

8.1. O presente termo de cooperagdo técnica e administrativa serd de 02 (dois) anes, tendo
inicio a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, a critério € conveniéncia
dos participes, mediante celebracio de termo aditivo.

— DO FUNDAMENTO LEGAL:

9.1. O presente termo de cooperacéo tem por fundamento legal o disposto no artigo 37, ca-
put, c/c artigo 241 da Constituicdo Federal, bem como as normas expressas no artigo 106
da Lei Complementar Estadual de n° 122/94 ¢ no artigo 116 da Lei de n® 8.666/93. apli-
cando-se no que couber, os preceitos de direito puiblico e, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢Ses do direito privado.

{ - DA RESILICAO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA:

10.1. Este termo de cooperagédo técnica podera ser denunciado, por qualquer um dos par-
ticipes, a qualquer tempo, mediante comunicagfo escrita do interessado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, respeitados os compromissos assumidos.

10.2 A rescis@io podera ocorrer também na hipétese de superveniéncia de lei ou outro ato
normativo equivalente que torne a cooperagdo técnica e administrativa, material ou formal-
mente impossivel, por razdes de relevante e excepcional interesse publico, ou mesmo por
inadimplemento de qualquer de suas cldusulas, independentemente de notificagfo judicial
ou extrajudicial.

10.3 O presente termo de cooperagdo técnica podera ser rescindido ainda mediante comum

acordo entre os participes
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10.4 Em qualquer dos casos de rescisfo supra elencados, ficardo assegurados todos os di-
reitos e obriga¢Ges assumidos pelos participes até€ a data do efetivo retorno do servidor ce-
dido.

—~DAS ALTERACOES:

11.1. O presente termo de cooperagdo técnica e administrativa podera, durante a sua vigén-
cia, ser alterado ou prorrogado por expressa manifestagdo dos participes, mediante celebra-
¢éo do apropriado termo aditivo.

11.2 Os casos omissos serdo solucionados mediante consenso entre os participes e
formalizados, quando necessérios, pela celebragdo de termo aditivo.

— DA PUBLICACAO:

12.1. Sera de responsabilidade dos participes a publicagdo do extrato do presente termo de
cooperagdo técnica ¢ administrativa na imprensa oficial, em obediéncia ao dispositive do
paragrafo \inico, do artigo 61, da Lei n°® 8.666/1993.

13.1. Para dirimir as questdes decorrentes do presente termo de cooperagfo técnica nio re-
solvidas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Natal/RN, com rendncia ex-
pressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des aqui estabelecidas, firmam o pre-
sente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e para o mesmo efeito, que vai assinado,
também, pelas testemunhas abaixo.

Natal/RN, 0b de %gghg de 2020

MARCUS VINICIUS SOARES ALVES
Defensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte
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TESTEMUNHAS:

Nome %ome 6:)\\[0
CPF: 063.596. 964, - 59 CPF: 330
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Extrato do Termo de Cooperagao Técnica € Administrativa n. 04/2020 que entre si celebram a Defensori
Piiblica do Estado do Rio Grande do Norte € o Municipio de Parnamirim/RN.

Participe: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, inscrita no CNPJ sob o
n. 07.628.844/0001-20, com sede estabelecida a Rua Sérgio Severo, n. 2037, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP n.

59.063-380, neste ato representada por seu Defensor Piblico-Geral, Marcus Vinicius Soares Alves, inscrito
no CPF/MF sob o n. 008.674.554-97.

Participe: MUNICIPIO DE PANAMIRIM/RN, inscrito no CNPJ sob o n. 08.170.862/0001-74, com sede
estabelecida 4 Avenida Castor Vieira Régis, n. 50, Cohabinal, Parnamirim/RN, CEP n. 59.140-670, neste ato
representada por seu Prefeito, Rosano Taveira da Cunha, inscrito no CPE/MF sob o n. 188.394.794-49.

Objeto: O presente termo tem por objeto estabelecer programa de cooperagdo técnica e administrativa de
agoes articulares e intercomplementares, entre as quais a cessdo reciproca dos servidores publicos integrantes
do quadro de pessoal especializado e de apoio técnico e administrativo dos participes.

Dos recursos financeiros: Este termo de cooperagdo técnica e administrativa ndo envolvera transferéncia de
recursos financeiros de um para outro participe, ressalvada a realizagdo de despesa de interesse e
responsabilidade para cada participe.

Vigéncia: O presente termo de cooperagdo técnica e administrativa sera de 02 (dois) anos, tendo inicio a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, a critério e conveniéncia dos participes, mediante
celebragdo de termo aditivo.

Fundamento legal: Processo administrativo n. 757/2020, Lei Complementar n. 122, de 30 de junho de 1994 ¢
Lei Complementar n. 454, de 05 de julho de 2011.

Natal, 06 de julho de 2020.

MARCUS VINICIUS SOARES ALVES
Defensor Pablico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte
Unidade Cessionaria

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito do Municipio de ParnamirimRN
Unidade Cedente
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Extrato do Termo de Cooperagdo Técnica e Administrativa n. 04/2020 que entre si celebram a Defensoria Pablica do Estado do Rio Grande
do Norte e 0 Municipio de Parnamirim/RN.

Participe: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, inscrita no CNPJ sob o n. 07.628.844/0001-20, corr
sede estabelecida & Rua Sérgio Severo, n. 2037, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP n. 59.063-380, neste ato representada por seu Defensor Publico-
Geral, Marcus Vinicius Soares Alves, inscrito no CPF/MF sob o n. 008.674.554-97.

Participe: MUNICI{PIO DE PANAMIRIM/RN, inscrito no CNPJ sob o . 08.170.862/0001-74, com sede estabelecida & Avenida Castor
Vieira Régis, n. 50, Cohabinal, Parnamirim/RN, CEP n. 59.140-670, neste ato representada por seu Prefeito, Rosano Taveira da Cunha.
scrito no CPF/MF sob o n. 188.394.794-49.

Objeto: O presente termo tem por objeto estabelecer programa de cooperagdo técnica e administrativa de agdes articulares e

, intercomplementares, entre as quais a cessdo reciproca dos servidores publicos integrantes do quadro de pessoal especializado e de apoic

t
‘

técnico e administrativo dos participes.

Dos recursos financeiros: Este termo de cooperagio técnica e administrativa niio envolvera transferéncia de recursos financeiros de um pare
outro participe, ressalvada a realizagio de despesa de interesse e responsabilidade para cada participe.

Vigéncia: O presente termo de cooperagdo técnica e administrativa serd de 02 (dois) anos, tendo inicio a partir da data de sua assinatura.
podendo ser prorrogado, a critério e conveniéncia dos participes, mediante celebragio de termo aditivo.

Fundamento legal: Processo administrativo n. 757/2020, Lei Complementar n. 122, de 30 de junho de 1994 e Lei Complementar n. 454. de
05 de julho de 2011.

Natal, 06 de julho de 2020.

Defensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte
Unidade Cessionaria

, MARCUS VINICIUS SOARES ALVES

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito do Municipio de ParnamirimRN
Unidade Cedente




