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ACORDO DE COOPERACAO

Unidade Gestora: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA DE N¢ 01/2025 QUE ENTRE
SI CELEBRAM A DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE E A
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA/RN, DE
ACORDO COM O DISPOSTO ABAIXO.

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 07.628.844/0001-20, com sede a Rua Sérgio Severo, n? 2037, bairro de Lagoa Nova, Natal/RN,
CEP: 59.063-380, neste ato representada por seu Subdefensor Publico-Geral do Estado, MARCUS VINICIUS
SOARES ALVES, brasileiro, Defensor Publico do Estado, inscrito no CPF/MF sob o n? ***674.554-% doravante
denominada de PARTICIPE e, do outro lado, a CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA/RN, inscrito no CNPJ/MF sob o
n. 40.800.625/0001-52, com sede a Rua 7 de setembro, n° 13, Varzea/RN, CEP: 59185-000, neste ato representada
por seu Presidente, o senhor ALLYSON DA SILVA MEDEIROS, inscrito no CPF/MF sob o n? *+* (78.374-%*,
doravante denominado PARTICIPE, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA, sujeitando-se as clausulas e condicdes adiante estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente acordo tem por objeto estabelecer programa de cooperacao técnica e administrativa de agoes
articulares e intercomplementares, entre as quais a cessdo reciproca de servidores publicos integrantes do quadro de
pessoal especializado e de apoio técnico e administrativo dos participes, visando a capacitacao e o aperfeicoamento,
de modo a dotar as partes cooperantes de melhores condi¢cOes para o exercicio das suas competéncias, fungoes e
atribuigdes institucionais, visando sempre a eficiéncia e qualidade na prestagdo dos servigos publicos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO DE PESSOAL

2.1. Os participes poderao, preferencialmente em regime de reciprocidade, ceder servidores do seu quadro de
pessoal, considerados necessarios a eficiéncia da execucao dos servigos publicos e atividades de natureza publica de
competéncia do participe solicitante.

2.2. E vedada a cessdo de servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento em comisséo,
somente podendo ser cedidos servidores efetivos e estaveis.

2.3. A cessao de servidores entre os participes devera sempre ser formalizada, por meio de solicitagdo escrita,
observados os tramites legais dos respectivos processos administrativos, devidamente justificada e desde que atenda,
em todo e qualquer caso, aos interesses e necessidade da Administracao.

2.4. A cessao serd sempre concedida pelo prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada no interesse dos
participes por iguais e sucessivos periodos, desde que o cedente receba a solicitacdo através de oficio e limitada ao
prazo de vigéncia do instrumento que a fundamentou.

2.5. A cessdo de servidores, assim como o retorno destes ao 6rgdao de origem, deverao ser formalizadas
mediante a edigdo e publicacao, na imprensa oficial, de ato do 6rgao cedente, com mencao ao motivo, prazo de cessao
e a quem cabe o 6nus da remuneracgao do servidor cedido.

2.6. A cessao do servidor sera sempre autorizada pelo chefe do érgao participe ou pelo Defensor Publico Geral
do Estado, por ato publicado, por ambos os participes, na imprensa oficial correspondente.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DA CESSAO

3.1. E facultada a qualquer das partes recusar a requisicio de cessdo de pessoal, mediante a devida
justificativa por motivos de necessidade do servigo, ou solicitar o retorno ao 6rgédo cedente do servidor a disposigao,
desde que, nesse ultimo caso, mediante comunicagdo escrita e fundamentada a outra parte, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias antes do término do periodo.

3.2. O servidor cedido permanecera sujeito as regras do regime juridico inerente ao seu cargo ou emprego
efetivo.
3.3. E vedada, em qualquer hipétese, a cessdo de servidor para outro érgéo distinto daquele para o qual foi

autorizada a cessao.



3.4. A infringéncia, por parte do servidor cedido, as normas legais ou regulamentares, acarretara seu imediato
retorno para o 6rgao de origem, sem prejuizo de responder ao devido processo administrativo disciplinar.

3.5. O cessiondrio se obriga a informar a escala anual de férias do servidor para o cedente, responsabilizando-
se também por propiciar a liberagao do servidor para gozo de férias impreterivelmente durante o prazo de cessao.

3.6. A cessdo dos servidores sera precedida das seguintes cautelas:

a) o cessiondario encaminhara ao cedente informacoes sobre a forma de ingresso do servidor a ser cedido
em seu quadro de pessoal, as atribui¢cdes do cargo, o regime juridico ao qual esta vinculado (estatutario
ou celetista) e a carga hordria a ser cumprida;

b)o inicio do exercicio perante o cessionario somente ocorrera a partir da data da publicagao, na
imprensa oficial, do ato de cessao pelo cedente, salvo na hipétese de prorrogacao;

3.7. A frequéncia do servidor cedido sera controlada pelo cessionario e encaminhada, periodicamente, ao
Departamento de Recursos Humanos do érgao cedente para registro na ficha funcional, arquivando-se cépia dela
para simples controle e comunicacao de eventuais irregularidades cometidas;

3.7.1. As faltas ao servigo deverao ser comunicadas, até o 102 (décimo) dia de cada més, ao érgao cedente, assim
como as férias, licenga-satide ou qualquer espécie de ocorréncia que resulte na irregularidade da frequéncia;

3.7.2. As faltas de carater disciplinar, apés formalmente constatadas pelo gestor do 6rgdo cessionario, serao
imediatamente comunicadas ao cedente, para a adogao das providéncias cabiveis.

4. CLAUSULA QUARTA - DA RECIPROCIDADE DOS CUSTOS

4.1. Os participes buscarao garantir, durante o prazo de vigéncia deste acordo de cooperagdo técnica, a
reciprocidade de tratamento quanto a cessdo de servidores, bem assim no que se refere a execugdo de programas de
intercambio técnico e cooperacdo administrativa.

4.2, Os participes, por meio de comunicagoes oficiais, poderdao acordar quanto a realizagdo de programas de
intercambio de informagdes ou experiéncias administrativas no sentido de buscar o aperfeicoamento e
desenvolvimento de suas atribuicOes constitucionais e legais.

4.3. O pagamento da remuneracdo e encargos dos servidores e/ou empregados publicos cedidos ficard a cargo
do cedente.
4.4, Serda facultada ao cessionario a concessao de fungao gratificada aos servidores e/ou empregados publicos,

as quais, se concedidas, serao formalmente comunicadas ao cedente.

4.5, No caso de cessao de servidor para o exercicio de cargo comissionado ou de funcdo comissionada no
participe cessionario, o 6nus do pagamento da gratificacdo decorrente do exercicio deste cargo ou funcdo sera do
cessionario.

4.6. A nomeacdo do empregado publico cedido para ocupar cargo de provimento em comissdo no participe
cessionario, implicard na suspensdo do contrato de trabalho mantido com o cedente, interrompendo, para este, a
obrigacdo quanto ao recolhimento do FGTS.

4.7. O servidor cedido a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, ainda que com 6nus para o
orgdo cedente, fara jus a percepcgdo de auxilio alimentagédo e auxilio sadde, a titulo indenizatério a serem adimplidos
pela cessionaria, conforme estabelecido na Lei Estadual Complementar n. 550, de 18 de setembro de 2015.

4.8. O servidor citado no item imediatamente anterior fard jus ao recebimento de diarias, quando se fizerem
necessarias, nos limites da legislagao estadual.

4.9. A cessao de servidor para a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte devera ser precedida de
procedimento que verifique a existéncia de dotagdo orgamentaria apta a suportar despesas com auxilio alimentacao e
auxilio saude, a serem eventualmente pagos ao servidor a ser cedido.

4.10. Os servidores publicos cedidos a Defensoria Publica do Estado ficardo sob orientacdo, coordenacéo,
direcao e supervisao do Defensor Publico Coordenador do Nucleo ou autoridade competente designada pelo Defensor
Publico Geral do Estado.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Este acordo de cooperacgao técnica e administrativa nao envolverd transferéncia de recursos financeiros
de um para outro participe, ressalvada a realizacado de despesa de interesse e responsabilidade de cada participe.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
6.1. 6.1. Sao atribuicOes do cessionario:
a) proporcionar treinamento especifico aos servidores cedidos, capacitando-os;

b) fiscalizar para que os servigos desenvolvidos pelo servidor cedido estejam em conformidade com as
disposicOes previstas neste acordo de cooperacao técnica;

c) zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor, a fim de evitar carga horaria superior a
prevista perante o érgao cedente;

d) controlar e informar a frequéncia dos servidores destinados a efetivacdo deste acordo, nos moldes
previstos pela clausula segunda;

e) estar ciente de que o cedente, apds formal comunicacao, podera solicitar a substituigdo ou o retorno
do servider, desde .que, nesse nltimo caso, mediante comunicacio escrita e fundamental a outra parte,



com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término do periodo;
f) promover os esclarecimentos que porventura vierem a ser solicitados pelo cedente.
6.2. 6.2. Sao atribuicoes do cedente:
a) disponibilizar servidores aptos a realizarem servigos vinculados as atividades do cessionario;

b) quando da emissdo da relagdo dos servidores a serem cedidos, certificar-se de que eles nao possuem
conjuges, companheiro(a), parentes em linha reta e colateral até 39 grau prestando servigos no
cessionario, informando-o se tal ocorrer;

c) responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor/empregado publico cedido,
independentemente de dolo ou culpa;

d) certificar-se de que os servidores cedidos estao cientes de que deverao cumprir todos os
regulamentos internos do cessionario, exceto no que pertine ao total da carga horaria a ser cumprida,
observando-se, nesse caso, o regime juridico ao qual se encontra vinculado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

7.1. O departamento de recursos humanos do cessiondrio serd a unidade administrativa responsavel pelo
gerenciamento e acompanhamento da execugao do acordo de cooperacgao técnica e administrativa, a quem competird
efetuar as comunicacbées ao cedente para solucao dos problemas detectados e/ou para cumprimento das obrigacoes
assumidas pelos participes.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente acordo de cooperacdo técnica e administrativa sera de 02 (dois) anos, tendo inicio a partir da
data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, a critério e conveniéncia dos participes, mediante celebracao de
termo aditivo.

9. CLAUSULA NONA - DO FUNDAMENTO LEGAL

9.1. O presente acordo de cooperacgao tem por fundamento legal o disposto no artigo 37, caput, c/c artigo 241
da Constituicdo Federal, bem como as normas expressas no artigo 106 da Lei Complementar Estadual de n® 122/94
(alterado pela Lei Complementar Estadual n® 454/2011), na resolugao n® 325/2024 - CSDP e no artigo 184 da Lei de
n® 14.133/2021, aplicando-se no que couber, os preceitos de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposicdes do direito privado.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESILICAO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA

10.1. Este acordo de cooperacao técnica poderd ser denunciado, por qualquer um dos participes, a qualquer
tempo, mediante comunicacao escrita do interessado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitados os
compromissos assumidos.

10.2. A rescisdo poderd ocorrer também na hipétese de superveniéncia de lei ou outro ato normativo
equivalente que torne a cooperacao técnica e administrativa, material ou formalmente impossivel, por razdes de
relevante e excepcional interesse publico, ou mesmo por inadimplemento de qualquer de suas clausulas,
independentemente de notificacao judicial ou extrajudicial.

10.3. O presente acordo de cooperagao técnica poderd ser rescindido ainda mediante comum acordo entre os
participes
10.4. Em qualquer dos casos de rescisdao supra elencados, ficardao assegurados todos os direitos e obrigacoes

assumidos pelos participes até a data do efetivo retorno do servidor cedido.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1. O presente acordo de cooperacgdo técnica e administrativa poderd, durante a sua vigéncia, ser alterado ou
prorrogado por expressa manifestacao dos participes, mediante celebracao do apropriado termo aditivo.

11.2. Os casos omissos serdo solucionados mediante consenso entre os participes e formalizados, quando
necessarios, pela celebracao de termo aditivo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. Sera de responsabilidade dos participes a publicacao do extrato do presente termo de cooperacao técnica
e administrativa na imprensa oficial correspondente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Para dirimir as questOes decorrentes do presente acordo de cooperagdo técnica nao resolvidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Natal/RN, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustados, assinam os PARTICIPES o presente instrumento, para todos os fins de



direito.

MARCUS VINICUS SOARES ALVES
Subdefensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

ALLYSON DA SILVA MEDEIROS
Presidente da Camara Municipal de Varzea
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