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ANEXO I DA ATA DA DECIMA PRIMEIRA SESSAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE 2025 DO
CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO N° 358, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

Altera a Resolugdo n° 180, de 03 de agosto de 2018, e a Resolugdo n° 192, de 09 de novembro de 2018, bem
como revoga a Resolugdo n° 200, de 02 de setembro de 2019, todas do Conselho Superior da Defensoria
Piiblica do Estado do Rio Grande do Norte, e dd outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo art. 102 da Lei Complementar Federal n° 80, de 12
de janeiro de 1994 e art. 12, I, da Lei Complementar Estadual n° 251, de 07 de julho de 2003; e

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo das Resolugdes n° 180, de 03 de agosto de 2018 e 192, de 09 de
novembro de 2018, bem como de revogagdo da Resolugdo n° 200, de 02 de setembro de 2019, todas do
Conselho Superior da Defensoria Ptblica do Estado, para fins de aprimoramento dos critérios de promogao e
remogdo da carreira;

RESOLVE:

Art. 1°. Os artigos da Resolugdo n° 180, de 08 de agosto de 2018, do Conselho Superior da Defensoria Piblica
do Estado do Rio Grande do Norte abaixo elencados, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 3°. A remogdo compulséria por interesse piiblico somente dar-se-a na hipétese de extingdo do 6rgdo de
atuagdo. (NR)

Art. 7°.
Paragrafo tinico. Nova remogdo voluntaria por permuta somente podera ocorrer apés o intersticio de 06 (seis)
meses da remogao anterior, salvo inexisténcia de outros interessados nas vagas.

Art. 8°. Na remogdo a pedido, o Defensor Piiblico-Geral publicara edital abrindo o processo de remogdo e
convocando os interessados a realizarem uma pré-inscri¢do, por meio de requerimento simplificado (NR).

§ 4°. O preenchimento das vagas seguira uma ordem cronolégica de abertura, sendo providas, inicialmente, as
indicadas no edital e, posteriormente, as que forem abertas de forma sucessiva, durante a sessdo piiblica, em
decorréncia do provimento das vagas originariamente previstas. (NR)

§ 5° O edital indicara o critério para provimento das vagas, que deverdo ser alternados entre antiguidade e
merecimento. (NR)

Art. 9°
Paragrafo tinico. Havendo mais de uma vaga aberta simultaneamente em um mesmo Niicleo-sede e existindo
divisdo administrativa entre 6rgdos de atuacdo civel e criminal, sera realizado sorteio para definir em qual vaga
se iniciard a alternancia, observando-se, apds esse procedimento, a ordem numérica das Defensorias. (NR)

Art. 10. Sdo requisitos para concorrer a remogéo a pedido por merecimento: (NR)
1 - figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade (NR);

§ 2°. A sistematica dos quintos sucessivos consiste na divisdio do nimero total de Defensores Publicos
integrantes da Categoria em grupos estaticos, excluindo-se, para a formagdo de cada grupo subsequente, os
membros que ja integram os quintos anteriores. (NR)

§ 3% A quinta parte da lista de deverd ser ar para o mimero inteiro imediatamente
superior, quando resultar em valor fracionario, de modo a assegurar a participacdo de, no minimo, 20% (vinte
por cento) dos potenciais candidatos mais antigos. (NR)

Art. 11 No ato da inscrigdo de remogdo a pedido o candidato devera protocolizar, no sistema eletrénico de
3o de processos ini; ivos utilizado pela Defensoria Publica, o requerimento e seguintes

documentos comprobatérios: (NR)

I - obngamnamente o quadro conslanle do Anexo Unico desta Resolugdo, com a atribuigio das pontuacdes e a
i dos d o dos para cada quesito a ser avaliado, se o candidato

pretender concorrer a uma vaga de merecimento. (NR)

1I — facultativamente, para fins de apuragdo do merecimento:

a) certidao expedida pela Corregedoria-Geral da Defensoria Piblica, atestando a pontualidade no registro dos

atos funcionais no sistema eletrdnico de atendimentos da institui¢do, bem como de ndo ter sofrido penalidade de

adverténcia ou suspensdo, no periodo de um ano imediatamente anterior a ocorréncia da vaga, em caso de

adverténcia, ou de dois anos, em caso de suspensdo, para fins de aferi¢do da pontuagdo dos critérios de

dedicagdo, urbanidade, cumprimento tempestivo dos prazos processuais, agilidade no atendimento dos

assistidos, pontualidade e assiduidade; (NR)

b) relatérios sintéticos emitidos do sistema eletrdnico de atendimentos da Defensoria Piiblica do Estado relativos

aos 1ltimos seis meses de exercicio anteriores a data da publicacdo do edital de abertura do certame, para fins de

apuragdo do critério de volume de trabalho; (NR)

) 03 (trés) pecas juridicas subscritas e protocolizadas pelo Defensor Piiblico no exercicio da atividade funcional,

para fins de apuragdo do critério de qualidade do trabalho; (NR)

d) certificados de frequéncia e, quando for o caso, de aprovagdo em cursos de aperfeicoamento promovidos por

entidades privadas, institui¢Ges piblicas ou estabelecimentos de ensino superior reconhecidos pelo Ministério da

Educagdo — MEC, desde que atendidos os requisitos previstos no § 1°; (NR)

e) diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos de especializa¢do, mestrado ou doutorado em Direito,

desde que atendidos os requisitos previstos no §1°% (NR)

f) tese juridica ou prética exitosa em e acolhida pela Comissdo julgadora;

(NR)

g) publicacdo, em periddicos de circulagdo nacional ou local, de artigos ou trabalhos com produgdo juridica

sobre temas afetos a atuagdo da Defensoria Piblica, desde que apresentado o comprovante de que publicagdo

possui ISSN; (NR)

h) certificado de participagdo em curso de capacitagdo funcional promovido pela Defensorias Piiblicas ou

instituigdes oficiais, bem como curso de especializagdo sem apresentagdo de trabalho escrito ou defesa oral,

desde que o contetido programatico guarde pertinéncia tematica com a atuagdo funcional;

i) livro ou capitulo de livro de contetido juridico publicado, desde que a publlcagao possua ISBN e que nao se

trate de mera compilacdo de normas ou de tese defendida em curso de ou d

j) documentos comprobatérios de efetiva participagdo em atividades extraordindrias, dentre as elencadas no

quadro do anexo tinico, ndo bastando a apresentacdo da mera portaria de designagdo;

k) lista da ordem de preferéncia das vagas que pretende concorrer, no caso de vagas abertas simultaneamente;

CERTIFICADO DIGITALMENTE




Ano XCII » N° 16022

Poder Executiv

Natal, 23 de outubro de 2025

1 - apresentagéo de trabalho de concluséo do curso sobre assunto de relevancia juridica; e (NR)
§ 2°. Os d ou titulos batérios das atividades, excetuados os previstos na alinea “e”,
apresentados para fins de remogdo por merecimento, ndo serdo computados em processo de remogdo posterior,
salvo se o Defensor Piiblico que os apresentou ndo tiver sido removido e vier a concorrer em outro certame.

(NR)

§ 3°. Os documentos comprobatérios de participagdo em projetos institucionais somente serdo aceitos se o
respectivo projeto tiver sido previamente aprovado pela Administracdo Superior e se houver, no minimo, uma
agdo executiva efetivamente realizada.

§ 4°. Por se tratar de certame piiblico e concorrencial, o Conselho Superior ndo promovera diligéncias para a
obtengdo ou complementagdo de documentos nao apresentados pelo candidato.

§ 5% O candidato que ndo apresentar o quadro de pontuagdo preenchido na forma do anexo tnico desta
Resolugdo ndo podera concorrer a remogao por merecimento.
§ 6°. Néo sera removido por merecimento o candidato que zerar a pontuagdo.

§ 7°. Considera-se ocorréncia da vaga de remogdo do 6rgdo de atuagdo e daquelas que vierem a surgir durante a
sessdo publica a data da publicacdo do edital de abertura na imprensa oficial.

§ 8°. Cada titulo apresentado s6 sera contabilizado para um dos quesitos, aplicando-se a pontuagdo de maior
valor no caso de ndo indicagdo pelo candidato em qual critério pretende que o referido titulo seja pontuado.

Art. 12. O interessado que pretenda concorrer as vagas a serem providas pelo critério de merecimento, inclusive
aquelas que venham a surgir em decorréncia das movimentages ocorridas na sessdo puiblica, devera preencher o
quadro de pontuagdo a ser disponibilizado no edital que 1 a 0 concurso de remogdo, submetendo-se a

respectiva contagem & homologagéo do Conselho Superior da Defensoria Piiblica. (NR)

§ 1°. Os processos dos candidatos serdo distribuidos entre os Conselheiros para analise do cumprimento dos
requisitos normativos, bem como conferéncia do respectivo quadro de pontuagao e documentos. (NR)

§ 2°. Designada a sessdo de apreciagao dos pedidos das inscrigdes, o Conselho homologard, no mesmo ato e em
sessdo secreta, a pontuagao a que se refere o caput deste artigo. (NR)

§ 3°. O Conselheiro relator, caso divirja da pontuagdo atribuida pelo candidato, devera fundamentar, ainda que
de forma sucinta, o afastamento da pontuagdo indicada. (NR)

§ 4°. Havendo divergéncia quanto a pontuagdo atribuida ao candid; 0s Ci lheiros que di d: do
relator deverdo ap , de forma d a pontuagdo que entendem devida, prevalecendo aquela
aprovada por maioria dos bros e i a d0 maxima estabelecida no anexo tnico desta

Resolugdo para cada quesito.

§ 5° Os membros do Conselho Superior da Defensoria Piiblica que pretenderem concorrer a remogdo ficardo
impedidos de participar das sessdes que versem sobre a matéria.

Art. 13. Deferidas as inscri¢des e homologadas as Ges por i de cada candidato, serd
publicada, antes da designacdo da sessdo piiblica, a relagdo com as respectivas pontuagoes obtidas. (NR)

§ 1°. Do indeferimento da inscri¢do ou da pontuagdo homologada pelo Conselho Superior cabera impugnagdo,
dirigida ao préprio Colegiado, no prazo de 02 (dois) dias titeis, contados do primeiro dia 1til subsequente ao da
publicacao. (NR)

§2° Ap daai do, o candidato sera notificado para, querendo, apresentar
defesa no prazo de 02 (dois) dias titeis, contados do primeiro dia ttil subsequente ao do recebimento da
notificagdo. (NR)

§ 4°. Encerrado o prazo para interposicdo de imp Ges e apds o jul daquelas sera
designada sessdo piiblica para a efetivagao das remogdes a pedido, bem como das vagas sucessivas que vierem a
surgir em decorréncia do ato. (NR)

Art. 14. O merecimento serd apurado com fundamento no desempenho funcional do Defensor Piiblico e aferido
mediante critérios objetivos de produtividade, pontualidade, presteza e eficiéncia no exercicio de suas
atribuigdes, observada a pontuagdo prevista na planilha constante do Anexo Unico desta Resolugdo,
considerando-se, para tanto: (NR)

1-
<) dedicagao ao exercicio das atribuigdes; (NR)
d) urbanidade no trato com o piiblico, servidores, advogados, partes, membros do Poder Judiciario e do
Ministério Piblico e de outras institui¢des que integrem o sistema de Justica ou 6rgdos de controle; (NR)

f) participagdo em cursos de aperfeicoamento de natureza juridica, promovidos por entidades privadas,
instituigdes puiblicas ou estabelecimentos de ensino superior reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC,
desde que comprovada a apresentagdo de trabalho escrito sobre assunto de relevancia juridica e a defesa oral de
trabalho que tenha sido aceito por banca examinadora; (NR)
g) conclusdo de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado em Direito, em instituicdio de ensino
reconhecida pelo MEC e com carga horaria minima de 360 horas-aulas; (NR)
h) defesa de tese juridica apresentada em congresso e acolhida por banca examinadora; (NR)
i) publicagdo de trabalhos juridicos relacionados as matérias afetas a atuacao da Defensoria Piiblica; (NR)

j) participagdo em curso de capacitagdo funcional promovido pela Defensorias Piblica ou institui¢Ges oficiais,
bem como curso de especializagdo sem apresentagdo de trabalho escrito ou defesa oral, desde que o contetido
programatico guarde pertinéncia tematica com a atuagao funcional;

k) exercicio de magistério nas atividades cientificas promovidas pela Escola Superior da Defensoria Ptiblica, do
Ministério Piiblico ou do Judicidrio ou institui¢des oficiais de ensino;

1) participagdo em Congresso Nacional ou Internacional de Defensores Piiblicos, seminarios, cursos de
capacitagdo como debatedor, expositor ou conferencista;

11 -
a) volume de trabalho comprovado através dos relatorios sintéticos extraidos do sistema eletronico de registro
de atividades funcionais da DPE/RN e apresentados pelo candidato, ndo sendo suficiente a apresentacdo da
certiddo de tempestividade da Corregedoria Geral da Defensoria Piblica. (NR)

m -
f) elaboragdo, coordenagdo e/ou execugdo de projetos institucionais destinados a qualificagdo e a melhoria da
eficiéncia no atendimento ao piiblico ou do atendimento de grupos sociais vulneraveis. (NR)

CERTIFICADO DIGITALMENTE




Ano XCII » N° 16022

Poder Executiv

Natal, 23 de outubro de 2025

§ 1°. A avaliagdo dos critérios inerentes as atividades funcionais devera abranger, no minimo, os iltimos 06
(seis) meses de efetivo exercicio, anteriores a data da publicacdo de abertura do certame. (NR)

§ 2°. No caso de afastamento, gozo de férias ou de licenga pelo Defensor Piblico, esses periodos ndo serdo
considerados para fins de ¢ do dos seis meses, devendo utilizar os periodos imediatamente anteriores e

posteriores para integralizagdo do tempo total. (NR)

§ 3°. Os Defensores Piiblicos afastados para o exercicio de cargos da Administracdo Superior da Defensoria
Piiblica ou de assessoramento, ou licenciados para exercicio de atividade associativa defensorial, deverdo ter
a sua produtividade aferida no periodo imediatamente anterior ao inicio dessas atividades. (NR)

Art. 15. No procedimento de votagdo, durante a sessdo piiblica de remogéo, havendo mais de trés candidatos
habilitados para a mesma vaga, o Conselho formara a lista triplice, pela ordem decrescente de pontuagdo obtida.

§ 1°. A lista sera encabecgada pelo candidato que obtiver a maior pontuagdo dentre os critérios estabelecidos nesta
Resolugdo, figurando em segundo e terceiro lugares, respecti os que a
imediatamente inferior. (NR)

Art. 16. E obrigatéria a remogio, a pedido, do Defensor Piblico que figurar por trés vezes consecutivas, ou
cinco alternadas, em lista triplice de merecimento. (NR)

Parégrafo tinico. Se o candidato concorrer a varias vagas de forma sucessiva, na mesma sessao piiblica, s6 sera
contabilizado como figurando uma vez na lista, considerando ser processo tinico de remogao.

Art. 19. A remogao a pedido, pelos critérios de antiguidade e/ou merecimento, sera realizada em sessdo ptiblica
do Conselho Superior, inclusive em relacdo as vagas que decorram das movimentagdes ocorridas durante a
referida sessdo, mediante votagdo aberta, nominal e devid d; da dos C 1k (NR)

§ 3°. Sera permitida a apresentacdo, no ato da inscrigdo proviséria ou definitiva, de lista enumerativa de ordem
de preferéncia relativa aos 6rgdos de atuagdo para os quais o candidato inscrito deseja concorrer, caso venham a
se tornar vagos no decorrer da sessdo. (NR)

§ 5°. A data, o hordrio e o local de realizagdo da sessdo ptiblica deverdo ser divulgados no Diario Oficial do
Estado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias titeis, podendo também ser realizada por meio virtual. (NR)

Art. 20. Para cada vaga aberta, inclusive aquelas que surjam das movimentacdes ocorridas durante a sessdo
piiblica, observadas as listas enumerativas de que trata o art. 19, § 3°, desta Resolugdo, serd realizada consulta
verbal aos Defensores Ptiblicos inscritos, presentes ou representados, acerca da intengdo de concorrer ao 6rgao
de atuagdo disponibilizado, observados os critérios de antiguidade ou de merecimento, conforme o caso. (NR)

§ 1°. A relagdo dos inscritos que manifestarem intengdo de concorrer a cada vaga aberta ser confrontada com a
lista de antiguidade dos Defensores Piblicos e com a pontuagdo de merecimento obtida, conforme o critério
adotado para o provimento da vaga. (NR)

§ 2°. Tratando-se de remogdo a pedido por merecimento, sera considerado removido o Defensor Piiblico que
obtiver a maior pontuagdo entre os concorrentes, salvo decisdo fundamentada do Colegiado. (NR)

§ 3°. Definida a escolha da vaga, o Conselho Superior imedi. hy 1 a a opgédo do candid (NR)

§ 4°. Ap6s as decisdes proferidas no curso da sessdo priblica, relativamente a cada vaga de remogdo, ndo sera
admitida desisténcia por parte dos Defensores Ptiblicos removidos. (NR)

§ 5° Os interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias tteis para impugnagao do resultado final da remogdo, a
contar do primeiro dia 1itil subsequente & publicagdo da ata da sessdo piiblica.

Art. 21. Esgotados os prazos recursais e decididos os eventualmente interpostos, os Defensores Piiblicos
removidos deverdo entrar em exercicio no respectivo 6rgdo de atuagdo no quinto dia util subsequente a
publicacdo do ato de remogdo no Diario Oficial do Estado, cuja comprovagio se fard por meio de certiddo
expedida pela Coordenagdo do Niicleo-sede da Defensoria Priblica do Estado ao qual o 6rgdo de atuagdo esteja
vinculado. (NR)

§ 1°. Até a data imediatamente anterior a entrada em exercicio, o Defensor Piiblico permanecera em atuagao na
unidade de origem e devera apresentar a Corregedoria decl: que ateste a inexisténcia de atos processuais
pendentes de cumprimento, bem como a inexisténcia de pegas processuais pendentes de protocolizagdo ou o
compromisso de cumpri-los. (NR)

§ 3°. Sera considerado ato processual pendente aquele cuja intimagdo tenha sido expedida até o dia
imediatamente anterior ao da entrada em exercicio.

Art. 2°. Ficam gados os i dispositivos da Resolugdo n° 180, de 03 de agosto de 2018, do Conselho
Superior da Defensoria Piiblica do Estado:

1 - paragrafo tinico, do art. 4°,
1II - incisos 1I e I11, do art. 10;
1II - § 3°, do art. 13;

IV - art. 18;

Art. 3°. Os artigos da Resolugdo n° 192, de 09 de novembro de 2018, do Conselho Superior da Defensoria
Piiblica do Estado do Rio Grande do Norte abaixo elencados passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 2°. O processo de promogdo sera deflagrado por edital do Defensor Piblico-Geral do Estado, obedecidos,
alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento. (NR)

§ 1° E facultada a recusa a promogdo, sem prejuizo do critério do preenchimento da vaga recusada.

§ 2°. A promogdo por merecimento dependerd de lista triplice para cada vaga, organizada pelo Conselho
Superior, em sessdo secreta, com ocupantes do primeiro quinto da lista de antiguidade.

§ 3° Os Defensores Piiblicos do Estado somente poderdo ser promovidos apés trés anos de efetivo exercicio na
carreira, dispensado o intersticio se ndo houver quem preencha tal requisito ou se quem o preencher recusar a
promogao.
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§ 4°. Ocorrendo a dispensa do intersticio na forma prevista no paragrafo anterior, pode ser promovido o
Defensor Piblico que se encontrar em estagio probatério sem que a hipétese importe em confirmacio na
carreira.

§ 5°. Compete ao Presidente do Conselho, na primeira reunido ordindria de cada ano ou antes do inicio de

qualquer concurso de promogdo, submeter ao Colegiado a lista de antigui i i para
aprovagdo.

Art. 3°. Os Defensores Piblicos interessados em concorrer a promogdo por antiguidade e/ou merecimento
deverdo protocolizar requerimento através do sistema eletronico de tramitagdo dos processos administrativos,
acompanhados da documentagdo necessaria, nos 03 (trés) dias titeis seguintes a publicacdo, no Diario Oficial do
Estado, do edital de abertura do processo ional, cumpridas as exigéncias da Lei C 1 Federal n®
80/94, da Lei Complementar Estadual n° 251/2003 e desta Resolugdo. (NR)

Paragrafo tinico. No caso de inscrigdo para vaga a ser provida pelo critério de merecimento, a ndo apresentagdo,
pelo candidato, do quadro de pontuagdo preenchido, no modelo contido no anexo tnico desta Resolugdo,
implicara em indeferimento. (NR)

Art. 4°, Encerrado o prazo de inscrigSes, o Conselho Superior se reunira para defini¢do dos quintos da carreira,
deferimento dos requerimentos de inscrigio e homologagdo ou ndo, no caso de inscricdo para vaga por
merecimento, do quadro de pontuacdo apresentado pelo candidato.

§ 1°. O Colegiado indeferird o requerimento que nao contiver os documentos indicados como obrigatérios ou
ndo atender aos requisitos legais e regimentais. (NR)

§ 2°. A votago da pontuagdo serd secreta. (NR)
§ 3°. A relagdo de inscri¢des deferidas e pontuagdo homologada, para promogdo por antiguidade ou

merecimento, sera publicada no Diério Oficial do Estado, concedendo-se o prazo de 02 (dois) dias tteis para
eventuais impugnagdes ou reclamagées. NR (NR)

§ 4. As i Ges deverdo ser formalizadas em petigdo fund da, vedada a 30 de novos
documentos.

Art. 5°. Nao podera concorrer a promogdo por merecimento o Defensor Piblico afastado de suas fungdes em
razdo do exercicio de cargo eletivo ou em gozo de licenga por interesse particular, assim também quem tenha
sofrido penalidade de adverténcia ou susp no periodo de um ano imediatamente anterior a ocorréncia da

vaga, em caso de adverténcia, ou de dois anos, em caso de suspensao.

Art. 7°. A vacancia do cargo a ser preenchido, por promogao, ocorrera na data: (NR)

1I - da publicagdo do ato que exonerar ou declarar vago o cargo;

Art. 8°. Sera considerado promovido, para todos os efeitos legais, o membro da carreira de Defensor Piiblico que
vier a falecer ou aposentar-se antes da efetivagdo, no prazo legal, da promogao a que fazia jus por antiguidade ou
merecimento. (NR)

Art. 11. A antiguidade sera apurada na categoria e determinada pelo tempo de efetivo exercicio na mesma. (NR)
Paragrafo (inico. Ocorrendo empate na classificagdo por antiguidade, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que contar com:

I - maior tempo de servigo na categoria;

1I - maior tempo de servigo na carreira;

111 — maior idade;

1V - melhor classificagdo no concurso para ingresso na carreira de Defensor Piiblico do Estado do Rio Grande do
Norte.

Art. 12. O ato de promogdo por antiguidade sera publicado, preferencialmente, no primeiro dia 1itil seguinte a
realizagdo da sessdo do Conselho Superior que deliberou sobre a matéria. (NR)

Art. 13

§ 1°. E obrigatéria a promogéo do Defensor Piiblico que figurar por trés vezes consecutivas, ou cinco alternadas,
em lista de merecimento, ressalvada a hipétese do art. 33, § 2°, da Lei Complementar Estadual n° 251/2003.
(NR)

§ 2°. A composigdo dos quintos dar-se-d em conformidade com a quantidade de membros que compdem a
categoria. (NR)

§ 3° A si atica dos quintos sucessivos consiste na divisdo do nimero total de Defensores Publicos
integrantes da Categoria em grupos estaticos, excluindo-se, para a formagdo de cada grupo subsequente, os
membros que ja integram os quintos anteriores. (NR)

§ 4° A quinta parte da lista de id, devera ser arredondada para o mimero inteiro imediatamente
superior, quando resultar em valor fracionrio, de modo a assegurar a participagdo de, no minimo, 20% (vinte
por cento) dos potenciais candidatos mais antigos. (NR)

Art. 14. O merecimento sera apurado com fundamento no desempenho funcional do Defensor Publico e aferido
d critérios objeti de produtividade, presteza e eficiéncia no exercicio de suas atribuigées, bem como
pela frequéncia e pelo aproveitamento em cursos oficiais de aperfeioamento ou capacitagio profissional,
observada a pontuagdo prevista no quadro constante do Anexo Unico desta Resolugdo, considerando-se, para
tanto: (NR)

d) a urbanidade no trato com o ptblico, servidores, advogados, partes, membros do Poder Judicidrio e do
Ministério Piblico e de outras instituigdes que integrem o sistema de Justica ou 6rgdos de controle; (NR)

f) participagdo em cursos de aperfeicoamento de natureza juridica, promovidos por entidades privadas,
institui¢des piiblicas ou estabelecimentos de ensino superior reconhecidos pelo Ministério da Educagao — MEC,
desde que comprovada a apresentagdo de trabalho escrito sobre assunto de relevancia juridica e a defesa oral de
trabalho que tenha sido aceito por banca examinadora; (NR)
g) conclusdo de cursos de ializagas do ou d do em Direito, em instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC e com carga horaria minima de 360 horas-aulas; (NR)

i) publicagdo de trabalhos juridicos relacionados as matérias afetas a atuagdo da Defensoria Piblica; (NR)
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J) participagdo em curso de capacitagdo funcional promovido pela Defensoria Piiblica ou instituigdes oficiais,
bem como curso de especializagdo sem apresentagdo de trabalho escrito ou defesa oral, desde que o contetido
programatico guarde pertinéncia tematica com a atuagao funcional;

k) exercicio de magistério nas atividades cientificas promovidas pela Escola Superior da Defensoria Ptiblica, do
Ministério Puiblico ou do Judicidrio ou institui¢des oficiais de ensino;

1) participagio em Congresso Nacional ou Internacional de Defensores Piiblicos, seminarios, cursos de
capacitagdo como debatedor, expositor ou conferencista;

I -
a) o volume de trabalho comprovado através dos relatérios do sistema eletronico de registro
de atividades funcionais da DPE/RN e apresentados pelo candidato, ndo sendo suficiente a apresentado da
certiddo de tempestividade da Corregedoria Geral da Defensoria Piiblica. (NR)

m -
e) auxilio prestado em outros 6rgdos de atuagdo da Defensoria Piiblica; (NR)

f) elaboragdo, coordenagdo e/ou execugdo de projetos institucionais destinados a qualificagdo e a melhoria da
eficiéncia no atendimento ao piiblico ou do atendimento de grupos sociais vulneraveis. (NR)

§ 1° A avaliagdo dos critérios inerentes &s atividades funcionais devera abranger, no minimo, os tltimos 06
(seis) meses de efetivo exercicio, anteriores a data da publicacdo de abertura do certame. (NR)

§ 2°. No caso de afastamento, gozo de férias ou de licenga pelo Defensor Piblico, esses periodos ndo serdo
considerados para fins de ili dos seis meses, devendo utilizar os periodos imediatamente anteriores e

posteriores para integralizagdo do tempo total. (NR)

§ 3° Os Defensores Piblicos afastados para o exercicio de cargos da Administragio Superior da Defensoria
Piblica, de assessoramento ou licenciados para exercicio de atividade associativa defensorial, deverdo ter a sua
produtividade aferida no periodo imediatamente anterior ao inicio dessas atividades. (NR)

Art. 15.No ato da inscrigdo de promogdo por merecimento o candidato deverd protocolizar, no sistema
eletrénico de tramitagdo de processos administrativos utilizado pela Defensoria Piblica, o requerimento e
intes do c batérios: (NR)

1 - obrigatoriamente:

a) o quadro constante do Anexo Unico desta Resolugdo, com a atribuicdo das pontuagdes e a indicagio dos
documentos comprobatérios apresentados para cada quesito avaliado; (NR)

b) certiddo expedida pela Corregedoria-Geral da Defensoria Piblica do Estado, bem como a inexisténcia de
penalidade de adverténcia ou suspensdo, no periodo de um ano imediatamente anterior a ocorréncia da vaga, em
caso de adverténcia, ou de dois anos, em caso de suspenséo. (NR)

¢) certiddo da Coordenadoria de Recursos H que o Defensor Piblico ndo esteve afastado de
suas fungdes em razdo do exercicio de cargo eletivo ou em gozo de licenga para interesse particular;

1I - facultativamente: (NR)

a) certiddo expedida pela Corregedoria-Geral da Defensoria Priblica, atestando a pontualidade no registro dos
atos funcionais no sistema eletrdnico de atendimentos da institui¢do, bem como de néo ter sofrido penalidade de
adverténcia ou suspensdo, no periodo de um ano imediatamente anterior a ocorréncia da vaga, em caso de
adverténcia, ou de dois anos, em caso de suspensdo, para fins de aferi¢do da pontuagdo dos critérios de
dedicagdo, urbanidade, cumprimento tempestivo dos prazos processuais, agilidade no atendimento dos
assistidos, pontualidade e assiduidade; (NR)

b) relatérios sintéticos emitidos do sistema eletrénico de atendimentos da Defensoria Piiblica do Estado relativos
aos ltimos seis meses de exercicio anteriores a data da publicagdo do edital de abertura do certame, para fins de
apuragao do critério de volume de trabalho;

c) 03 (trés) pegas juridicas subscritas e protocolizadas pelo Defensor Piiblico no exercicio da atividade funcional,
para fins de apuragdo do critério de qualidade do trabalho;

d) certificados de frequéncia e, quando for o caso, de aprovagdo em cursos de aperfeicoamento promovidos por
entidades privadas, institui¢des piiblicas ou estabelecimentos de ensino superior reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo — MEC, desde que atendidos os requisitos previstos no § 1%

e) diplomas, titulos ou certificados de c lusdo de cursos de especiali trado ou d do em Direito,
desde que atendidos os requisitos previstos no § 1%

f) tese juridica ou pratica exitosa ap da em congresso e exp acolhida pela Comissdo julgadora;
g) publicacdo, em periddicos de circulagdo nacional ou local, de artigos ou trabalhos com produgdo juridica
sobre temas afetos a atuagdo da Defensoria Piblica, desde que apresentado o comprovante de que publicagdo
possui ISSN;

h) certificado de participagdo em curso de capacitagdo funcional promovido pela Defensorias Piiblicas ou
instituigdes oficiais, bem como curso de especializagdo sem apresentagdo de trabalho escrito ou defesa oral,
desde que o contetido programatico guarde pertinéncia tematica com a atuagdo funcional;

i) livro ou capitulo de livro de contetido juridico publicado, desde que a publicagdo possua ISBN e que ndo se
trate de mera compilacdo de normas ou de tese defendida em curso de ializaca do ou d d

j) documentos comprobatérios de efetiva participagdo em atividades extraordindrias, dentre as elencadas no
quadro do anexo tinico, ndo bastando a apresentacdo da mera portaria de designagdo;

k) lista da ordem de preferéncia das vagas que pretende concorrer, no caso de vagas abertas simultaneamente;

§ 2°. Os cursos de aperfeicoamento de que tratam as alineas “d” e “e” do inciso II deste artigo, deverdo
compreender, necessariamente, as seguintes atividades: (NR)
1 - apresentagdo de trabalho de conclusdo do curso sobre assunto de relevancia juridica; e (NR)

§ 3°. Os documentos ou titulos comprobatérios das atividades, excetuados os previstos na alinea “e”, do inciso
11, apresentados para fins de promogdo por merecimento, ndo serdo computados em processo de promogao
posterior, salvo se o Defensor Piblico que os ndo tiver sido p ido e vier a concorrer em outro
certame. (NR]

§ 4°. Os documentos comprobatérios de participagdo em projetos institucionais somente serdo aceitos se o

respectivo projeto tiver sido previamente aprovado pela Admi Superior e se houver, no minimo, uma
acio executiva efetivamente realizada. (NR)

§ 5° Por se tratar de certame piiblico e concorrencial, o Conselho Superior ndo promovera diligéncias para a
obtengdo ou ¢ 1 do de d nao dos pelo didato. (NR)

§ 6° O candidato que ndo apresentar o quadro de pontuagdo preenchido na forma do anexo tnico desta
Resolugdo ndo podera concorrer a promogao por merecimento.
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§ 7°. Cada titulo apresentado s6 sera contabilizado para um dos quesitos, aplicando-se a pontuagdo de maior
valor no caso de ndo indicagao pelo candidato em qual critério pretende que o referido titulo seja pontuado.

§ 8°. Néo sera promovido por merecimento o candidato que zerar a pontuagao.

§ 9°. Considera-se ocorréncia da vaga de promogao a data da publicagao do edital de abertura do certame.

Art. 16. Da do de i cabera 4o, dirigida ao préprio Colegiado, no prazo de 02 (dois)
dias tteis, a contar do primeiro dia litil subsequente ao da publicagdo. (NR)

1i i d d

§ 1°. Apresentada a impugnagdo, serd notificado o candidato para, qt p
defesa no prazo de 02 (dois) dias titeis, a contar do primeiro dia itil subsequente ao da notificagdo. (NR)

Art. 17. Encerrado o prazo de impugnagGes e julgadas aquelas que forem apresentadas, serd convocada sessao
para efetivagdo da promogéo na carreira.

§ 1°. No procedimento de votagdo, havendo mais de trés candidatos habilitados, o Conselho formara lista
triplice, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida. (NR)

§ 2°. Em caso de empate, serd adotada, como critério de desempate: (NR)

I - maior tempo de servigo na categoria;

1I - maior tempo de servigo na carreira;

111 — maior idade;

1V - melhor classificagdo no concurso para ingresso na carreira de Defensor Piiblico do Estado do Rio Grande do
Norte.

§ 3°. Caso algum Conselheiro vote pela promogdo de membro diverso daquele que houver obtido a maior
pontuagdo, devera apresentar a devida fundamentagdo do voto.

Art. 18. Concluido o processo de apuracio do merecimento, o ato de promogao serd publicado,
preferencialmente, no primeiro dia iitil subsequente a sessdo do Conselho Superior que deliberar sobre a matéria,
produzindo efeitos a partir da data da referida publicagdo. (NR)

Art. 4. R os intes dispositivos da Resolugio n° 192, de 14 de novembro de 2018, do Conselho
Superior da Defensoria Piiblica do Estado:

1 - paragrafo tinico, do art. 2°%
1I - arts. 6°,9° e 10;
11T - § 1°, do art. 15;
1V -§2° do art. 16.

Art. 5°. Revoga-se a Resolugdo n® 200, de 02 de setembro de 2019, do Conselho Superior da Defensoria Piiblica
do Estado do Rio Grande do Norte

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Sala de reunides do Conselho Superior da Defensoria Piiblica do Estado do Rio Grande do Norte, aos treze dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Clistenes Mikael de Lima Gadelha
Presidente do Conselho Superior
Membro nato

Marcus Vinicius Soares Alves
Subdefensor Publico-Geral do Estado
Membro Nato

Bruno Barros Gomes da Camara
Corregedor Geral da Defensoria Piiblica
Membro Nato

Claudia Carvalho Queiroz
Defensora Piblica do Estado
membro eleito

Igor Melo Araiijo
Defensor Piiblico do Estado
Membro eleito

Rodrigo Gomes da Costa Lira
Defensor Piblico do Estado
Membro eleito

Alexander Diniz da Mota Silveira
Defensor Pblico
Membro eleito

Pedro Amorim Carvalho de Souza
Defensor Priblico do Estado
Membro eleito

ANEXO A RESOLUGAO N° 358, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

Modelo de requerimento e de quadro de pontuagdo que deverd ser preenchido e apresentado pelo(a)
candidato(a), para fins de homol 3o pelo Conselho Superior da Defensoria Piiblica do Estado do Rio Grande
do Norte, destinado a aferigdo do critério de merecimento na carreira de Defensor(a) Piblico(a) do Estado do

Rio Grande do Norte.

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DEFENSOR(A) PUBLICO(A)-GERAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE,

Eu, xXxxxxxxX, brasileiro(a), Defensor(a) Piblico(a) do Estado do Rio Grande do Norte, matricula funcional n®
XXXX, venho, por meio do presente, requerer a inscricdo no xxx Concurso de [promogéo/remogdo] na carreira
pelos critérios de mereci: iguidade e para fins de afericdo dos critérios de merecimento, o
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quadro de pontuagdo, acompanhado dos respectivos documentos comprobatérios, a ser submetido a
homologagao pelo Conselho Superior da Defensoria Piiblica do Estado.

Declaro, para os devidos fins, que, a excecdo dos certificados de de cursos de
mestrado ou doutorado, ndo utilizei os referidos titulos em processo anterior de [promogdo ou remogdo na
carreira — indicar apenas o tipo de certame em que esteja concorrendo], cujo ato tenha sido concretizado [caso
os certames anteriores tenham resultado em promogao/remogdo por antiguidade, sem utilizagdo dos referidos
documentos, estes poderdo ser novamente apresentados].

Declaro ainda que tenho ciéncia de que o Conselho Superior da Defensoria Piblica ndo promovera diligéncias
para obtencdo ou complementagdo dos documentos comprobatérios.

Uustificativa dd

a a Do P a CSDP de néd
Critério maxima [atribuida batorie logad. latribuicao/
did. p ds pelo CSDP Iredugao LE
ontuagio
IDESEMPENHO FUNCIONAL
IQualidade do Trabalho:

|Aferido mediante anélise]
das pegas juridica
lapresentadas.

I Néo serdo consideradag
peticdes  incidentais  def
mero  expediente  oyf09
lciéncia de ato:
processuais, sem
fundamentagdo juridica.

I Pecas juridicas ses
lcomprovagdo do protocolg
Indo serdo aferidas.

[Pontualidade d
lassiduidade:

A ndo atribuicio dd
pontuagao méximg

somente ocorrerd quando
iver sido aplicada sangaof
ini: i por nig 2
cumprimento desseg

ideveres funcionais

proc
regular e assegurado o
contraditério.

IDedicagdo:

A ndo amribuicio dd
pontuagdo maxima so se
dara se tiver sido aplicadq
o candidato a sangdof
ladministrativa, através def
procedimento  regular ¢
lcontraditério.
[Urbanidade:

- No tratamentq
dispensado aos assistidos
lao puiblico em geral, aog
servidores, advogados,
partes, membros do Pode
Judicidrio, do Ministériqf
[Piiblico, das demaig
linstitui¢des que integram of
sistema de Justica e dog
l6rgdos de controle.

- A ndo atribuicio dgq02
pontuagdo maximg
somente ocorrerd quandof
tiver sido aplicada sangao

ladministrativa po
linobservancia desse deve
funcional, mediantef

[procedimento legitimo.
IParticipagio, devidament
le_comprovada, em agdeg
joficiais da Defensoria
IPiblica, ou que tenha 3
linstituicdo comof
parceira:
I Participagio em agbes
fitinerantes, tais como
[Defensoria ng
IComunidade, Mutirdes def
|Atendimento, Defensorig
sem Fronteiras e Mutirdg
“Meu Pai Tem Nome”;
I Participagdo em agbeg
vinculadas a projetog
itucionais, a pl
do Programa  Portag
|Abertas, do Projetd
Mulher Viver cony
IDignidade ou do Projetq
[Defensoras Populares,

&
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lentre outros.

A pontuagio  serd
jatribuida por edigdo d
projeto,
independentemente E
participacdo em mais dg
um dia.

I A participagdo devera sel
comprovada
idocumentalmente, néof
sendo suficiente o merof
jato  de designagdo, o
relatério  funcional oy
[documento
unilateralmente  firmadof
pelo candidato.

IDe 01 a 05 participagdes =
02 pontos;

[De 06 a 10 participagdes =

4 pontos;

ais de 10 participagdes
6 pontos.
IConclusdo de curso de
laperfeicoamento, de
natureza juridica,
promovidos por entidades
lprivadas, instituigde
publicas dq

lestabelecimentos de ensinof

superior reconhecidos pelq
EC.

IDe acordo com o art. 117

da Lei Complementa

[Federal n° 80/94, os cursoq

de aperfeicoamentof
deverdo compreenderf
necessariamente, ag

keguintes atividades:

la) apresentacao dq
rabalho  escrito  sobrd
jassunto  de  relevanciq
juridica; e

b) defesa oral do trabalhof
Ique tenha sido aceito po
banca d

0!

<]

[Participagdo em curso de
lcapacitagdo

funcional promovido pelq
[Defensoria ~ Ptiblica  ou
linstitui¢des oficiais, bem
lcomo curso de
lespecializagdo sen
lapresentagao de trabalhof
lescrito ou  defesa oral,
desde que o contetdd
programatico guarde
pertinéncia tematica com 4
latuagdo funcional:

I S6 serdo pontuadog
lcursos de, no minimo, 0
oito) horas-aula.

I Curso de, no minimo, 0§
lhoras-aula: 0,5 ponto, até
imite de 1.

I Cursos de, no minimo,
20 horas-aula, 1 ponto atd
jo limite de 2.

)

(Certificado, ~devidamentd
registrado e reconhecidof
pelo Ministério ddf
[Educagao (MEC),
ide conclusdo de curso de
lespecializa¢do com cargy
lhoriria  minima  dq
B60 (trezentas e sessenta
horas-aulas e cony
laprovagdo em trabalho def
lconclusdo de curso, emy
1 area do Direito.

I Poderd ser aceita, em
substitui¢ao ao certificado,
declaracio de conclusdqf
ido curso de especializagdo,
desde que acompanhadq
do respectivo histérico
lescolar e da comprovagaof
da apresentacdo d
laprovagdo do trabalho dd
conclusdo de curso.

I Serd contabilizado pelq
imetade, o curso dg
lespecializagdo com cargg
lhordria concluida, mag
sem  apresentagio  do

trabalho_de concluséo dof
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curso ou sem defesa oral
ideste.

1 curso realizado = 03
pontos;

02 ou mais cursoy
realizados = 05 pontos

registrado e reconhecido
pelo MEC, dd
do em 1

jarea do Direito.

I Também sera aceitof
declaracdo, acompanhadq
do histérico do curso ¢
comprovagdo de defesa d

registrado e reconhecido
pelo MEC, dd
idoutorado em  qualquey
jarea do Direito.

FTambém  sera  aceitd
declaracdo de conclusaol08
do curso, acompanhada dg
histérico do curso ¢
comprovagdo de defesa d
ese.

IDefesa de tese juridica o
pratica institucional
lexitosa apresentada e
congresso, semindrio ¢
lacolhida por Bancq
[Examinadora.

I 01 tese/pratica exitosa =

1 ponto

I 02 ou mais teses/praticas
lexitosas = 02 pontos

I O certificado ou
declaracdo devera conter §
laprovagdo da tese e 4

emdtica apresentada.

02

|Artigo de autoria
lindividual, no dmbito dd
ciéncia juridica, constantg
de publicagiq
lespecializada com ISSN.
01 publicacdo = 01 ponto; [02
2 ou mais publicagtes =
2 pontos;

ILivro juridico, publicado
icom ISBN, de autorig
lexclusiva do  candidato
edada a contabilizagdo def
icompilagdes de leis, teseg
ou dissertagdes dg
lespecializacdo, mestradg
ou doutorado registradag
lcomo livro.

FQuando o livro forf03
publicado em coautoria, §
pontuagdo sera reduzida §
metade.

F Quando se tratar def
publicagdo  restrita 4
lcapitulo de livro juridico, 4
pontuagdo atribuida serd

Ee 0,5 ponto.

IPRODUTIVIDADE

Volume de trabalho|
‘comprovado pelal
certidao daj
Corregedoria Geral

(quanto a tempestividade|
no sistema de registro de|

atendimentos daj12

Defensoria  Piiblica e]

relatorios sintéticos|

apresentados pelo(a)
did N

- Serd atribuida 3|
pontuagdo  maxima  af
quem efetuar o registro|
tempestivo  dos  atos,|
devidamente atestado pelal
Corregedoria Geral,|
havendo um decréscimol
de 02 (dois) pontos porf
cada més em que o
registro ndo tiver sido
realizado.

- Até 100 atos: 06 pontos
- de 101 a 200 atos: 08|
[pontos
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- Acima de 200 atos: 12|
pontos
- Nao serdo computados,|
para fins de apuragdo do|
acervo, 0s Tegistros|
a di
triagens, inquéritos|
policiais sem a pratica de|
atos, ciéncia de despachos|
e decisdes, memorandos e|
processos administrativos|
de interesse particular do|
‘membro;
- Para os membros lotados|
em Niicleo com mais de|
dois 6rgdos defensoriais, |
cuja atuagdo ocorra em|
varas com competéncial
privativa para processar e|
julgar os crimes de|
éncia do Tribunalf
do Jiiri, o quantitativo de|
procedimentos  previsto|
sera reduzido pelaf

metade.

[PRESTEZA E EFICIENCIA
(ICumprimento

tempestivo dos prazog
[processuais:

I Somente se justifica 4
Indo atribui¢do dq

pontuagdo maxima casqf
enha sido aplicado aof02
lconcorrente sangdo
ladministrativa, através def
procedimento  legitimo|

[por faltas de tal natureza.

Agilidade ng
jatendimento aog
jassistidos:

I Somente se justificaria §
o atribuigao &

pontuagdo maxima, casqf
enha sido aplicada aof02
lconcorrente sangdo
ladministrativa, através def
procedimento  legitimo|
or faltas de tal natureza.

Atendimento ag
designagdoes dos orgaog
da Administragaof0!
Superior da  Defensoriq
IPiblica para representar o
nstituicio em A
piblicas, conselhos d¢
direitos, para integras
issG de  estagiqg
probatério, de sindicancia
de  processo  seletivg
unificado de estagiarios,
de processo eleitoral no
dmbito  da  instituigdo.
lgrupo de atuagio
lestratégica  ou  outra:
lcomissdes internas, bem
como para integrar como
membro 6rgdos colegiadog
(comités, comissdes ou
lgrupos dg
latuagao/monitoramento)
finterinstitucionais;

I Néo serdo contabilizadog
jos testes leti
simplificados, ainda que
regionalizados.
I Para comprovagdo do atof
devera ser apresentadq
portaria de designacdo ¢
documento/
registro/certidao
comprobatéria de pratica
lefetiva do ato, ndo sendof
[documentos  consideradog

a duzid

G

unilateralmente

autodeclaratérios).
I Néo deverdo ser juntadog
latas  de instrugdo def
processos administrativog
disciplinares ou dq
lsindicancia, face E
necessidade de resguardof
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do sigilo, devendo, nessq
lcaso, a participagdo sel

lcertificada pelq
ICorregedoria-Geral.

01  designagdo = 02
pontos;

2 designagbes = 03
pontos;

03 designacdes = 04
lpontos;

4 designagdes ou mais =
5 pontos.

IAtuagao Extrajudicial

- Realizagdo de inspegdes:

vistorias; promogdo  def

laudiéncia piblica;

reunies

lextrajudiciais; entrevistas

de cunho institucionalj
lizagdo de termos del

lajustamento dq

iconduta, termo de acorddf

extrajudicial em  agdeq

lcoletivas oy

multitudindrias, expedicao

de recomendagdes,

laplicacdo de provas de

estes seletivos dd

lestagidrios em  processof

lseletivo unificado;

1 ato = 01 ponto;

02 atos = 02 pontos;

3 ato 3 pontos;

04 atos = 04 pontos;

5 atos = 05 pontos;

6 ou mais atos = O

pontos;

I No caso de promocdo def

laudiéncias puiblicas,

realizacgdo de inspecdes,

08

vistorias  deverdo  sel
lapresentadas as atas ou
relatrios respectivos.

Auxilio, devidamente
comprovado, prestado
lem outro o6rgio de

do ou de
da Defensoria Publica:
- Participagdo, mediante|
designacdo dal
[Administragdo  Superior,)
para atuar em processo|
judicial ou procedimento|
extrajudicial que  ndof
configure atuagao|
ordindria, substituigdo,|
exercicio de Coordenagao
de Nicleo ou auxilio aj
(Coordenagdo de Niicleo|
Especializado, observadas|
as seguintes proporgdes:
03 (trés) auxilios = 1 (um)|
ponto;
05 (cinco) auxilios = 2|
(dois) pontos;
08 (oito) auxilios = 3|
(trés) pontos
10 (dez) auxilios = 4
(quatro) pontos;
12 (doze) auxilios ou mais|
= 6 (seis) pontos.
- A participagio  de|
Defensor Puiblico|
designado  para  atuary
perante o Tribunal do Jri,|
em  situacdo que nao|

configure atuagao|
ordinaria ou decorrente de|
substituicdo, serd
contabilizad na

proporgao de 1 (um)
ponto por auxilio.

- Para comprovagio dal
atuagdo deverd ser]
apresentada a portaria def
designagdo, peca juridical
elaborada,
certiddo/documento  que|
comprove a participagao|
no ato processual, desde)
que seja um documento|

06

autodeclaratério.
laboragdo, promocao ¢
Xecucdo de projetog
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linstitucionais voltados 4
lqualificacdo e/ou E
leficiéncia do atendimentof
lao piiblico, ou & promogaq|
(de politicas puiblicas:

1 projeto = 02 pontos;

2 projetos = 03 pontos;
03 ou mais projetos = 04
pontos
[ Somente serdo aceitog
projetos  apresentados
laprovados pelq
Administragdo Superior dq
IDefensoria  Publica qug
possuam, no minimo, umg
lagao efetivament|
lexecutada e devidamentd

04

comprovada.

[E/OU DEBATEDOR

[EXERCICIO DE MAGISTERIO JURIDICO SUPE!

RIOR OU ATUAGAO COMO PALESTRANTE|

[Exercicio dq
Imagistério juridico
superior, por semestre, nog
limites  tracados  pelq
[Resolugdo n° 26/2011
ICSDP:
01 ano = 1,5 ponto
02 anos ou mais = 03
pontos
I S6 serd contabilizado of
Imagistério exercido em
linstituicio ~ de  ensing
joficial reconhecidas pelof
EC.

[Exercicio de
Imagistério em curso:
juridicos de capacitagaof
promovidos pela Escolq
ISuperior das Defensoriag
[Ptiblicas, pelas Escolas dg
Magistratura, dqf
Ministério Publico, dag
IProcuradorias, pelag
[Escolas de Contas oy
[Escola Superior ddf
|Advocacia, com cargg
hordria minima de 0§
lhoras-aulas.

1 em curso = 01 ponto

2 cursos = 02 pontos

03 ou mais cursos = 04
pontos

- Somente seraof
considerados  o0s  cursog
devidamente certificados ¢
Ique indiquem a respectiva

lcarga horéria.

IParticipar comof
palestrante ouf
lebatedor em Congre

[Seminario, Simpésio
Jornadas  de  Direito,
IConferéncias, promovidog
por instituicoes oficiais ¢
com temas afetos 4
latuagdo institucional.

01 participagio = 0,9
ponto

2 participagdes = 01
ponto

3 participagdes = 1,5
pontos

4 ou mais participagdes =
2 pontos

[ Somente serdo aceitag
palestras  de  naturezq
juridica e relacionadas §
latuacao institucional,
lacompanhadas de
lcertificado ou declaragaqf
Ique contenha a indicagag
expressa  do tema dq
alestra.

IPONTUAGAO FINAL

Obs: Cada titulo indicado s6 sera contabilizado para um dos quesitos.

Local e data.

Assinatura do(a) Defensor(a) Piiblico(a)
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