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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Administracdo da Exma. Srd. Maria de Fatima Bezerra — Governadora

ANO 89 « NUMERO: 15.171 NATAL, 03 DE MAIO DE 2022 » TERCA-FEIRA

Edital n.° 03/2022, de 29 de abril de 2022 — Defensoria Publica de Parnamirim*

A DEFENSORIA PUBLICA DE PARNAMIRIM, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA RESOLUGAO DE Ne° 234/2020-CSDP, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2021, E EM
CONFORMIDADE COM A PORTARIA DE N° 830/2021-GDPGE, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021, E
COM O EDITAL DE ABERTURA DA | SELECAO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIARIOS(AS) DE POS-
GRADUACAO EM DIREITO, DE 28 DE MARCO DE 2022, TORNA PUBLICA A ANALISE DOS
RECURSOS E O RESULTADO DEFINITIVO DAS ETAPAS 1 E 2 DA SELECAO SIMPLIFICADA PARA
ESTAGIARIO DE POS-GRADUACAO PARA A DEFENSORIA PUBLICA DE PARNAMIRIM, BEM
COMO A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS ETAPAS SEGUINTES DA
SELECAO, NA FORMA ABAIXO:

l. DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS:

1.1. Recurso de Ana Livia Dias Veras:

O recurso € tempestivo e merece ser acolhido. 1sso porque alega o candidato que ndo lhe fora atribuida nota
referente ao estdgio de graduacdo desenvolvido no Tribunal de Justica do Estado da Paraiba. De fato, em
observancia a nota da avaliacdo curricular,fora atribuida nota zero ao estagio por graduacao da candidato, apesar
de a documentacdo apresentada (Certificado 12) na inscricdo comprovarem o efetivo exercicio do estagio nos
termos do Edital. Desta forma, da-se provimento ao recurso para acrescer a nota por estagio de graduacéo da
candidata nota 100, e, portanto, atribuir-lhe nova média, que passa a ser de 9,3.

MANIFESTACAO: RECURSO DEFERIDO.

1.2. Recurso de Dilnara Fernandes Pinheiro de Lima:

O recurso é tempestivo e merece ser acolhido. Isso porque alega a candidato que ndo lhe fora atribuida nota
referente ao estagio de pds-graduacdo desenvolvido no Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte.
De fato, em observancia a nota da avaliacao curricular,fora atribuida nota zero ao estagio por pés-graduacao da
candidata, apesar de a documentacdo apresentada (Certificado Dilnara Fernandes Pinheiro de Lima.pdf) na
inscricdo comprovarem o efetivo exercicio do estagio de pds graduacao nos termos do Edital. Desta forma, da-
Se provimento ao recurso para acrescer a nota por estagio de pos-graduacdo da candidato nota 100, e, portanto,
atribuir-lhe nova média, que passa a ser de 9,02.

MANIFESTACAO: RECURSO DEFERIDO.

1.3. Recurso de Jomar Frederico de Oliveira Freitas Filho.

O recurso é tempestivo, porém ndo comporta acolhimento. O candidato apresentou com o recurso o documento
de identidade que n&o fora encaminhado junto & inscri¢do. Todavia, 0s documentos anexados no recurso ndo
podem ser avaliados para fins de comprovacdo do referido requisito, ja que o momento adequado para a
apresentacdo da documentacgdo obrigatdria para inscri¢do é o proprio ato de inscrigcdo, conforme o art. 10, 82°
do Edital 01/2022 — Defensoria Publica de Parnamirim, de 28 de margo de 2022.

MANIFESTACAO: RECURSO INDEFERIDO.

1.4. Recurso de Antunes Moisés Brito dos Santos




O recurso é tempestivo e merece ser acolhido. O candidato alega que efetivou a sua inscrigdo no Teste Seletivo,
mas nao teve a sua inscricao apreciada. Verifica-se, apds analise das caixas do endereco eletrénico da selecéo,
que a inscri¢ao nao foi apreciada por ter sido direcionada a caixa de “Spam”.

Tempestiva a inscricdo e comprovada a falha técnica, foi atribuida a nota 9,419 sendo incluido na tabela de
classificacéo.

MANIFESTACAO: RECURSO DEFERIDO.

1.5. Recurso de Ayane Ferreira Cardoso

O recurso é tempestivo, mas ndo merece ser acolhido. 1sso porque alega a candidato que esta atualmente no
ultimo periodo da graduacdo, com expectativa de concluséo do curso em maio deste ano, assim como que, de
acordo com o Edital do certame, apenas precisaria comprovar 0s requisitos no momento da celebracdo do termo
de compromisso de estagio. O Edital n. 01/2022 é expresso em afirmar que, para a inscri¢do, o(a) candidato(a)
deveria obrigatoriamente anexar, como um dos documentos, historico ou outro documento emitido pela
instituicdo de ensino, onde foi cursada, ou seja, finalizada a graduacéo, no qual conste o indice de desempenho
académico (art. 10, 82° 2). A necessidade de integralizagéo dos créditos para a afericdo do indice é pressuposto
necessario para o tratamento igualitario dos(as) candidatos(as), tendo em vista que a média é alterada conforme
vai o(a) estudante completando a carga horaria. Quanto mais horas, maior a possibilidade de aumento ou
reducdo do indice, a depender das notas aferidas nos componentes curriculares. O art. 2° do citado Edital, que
trata dos requisitos para o exercicio da funcdo, os quais devem ser comprovados apenas no momento da
celebracdo do termo de compromisso, apenas afirma que, além da comprovacdo da matricula regular e curso de
pos-graduacdo, deve, nesse momento, o(a) candidato(a) apresentar o documento que comprova o titulo de
bacharel em direito, tendo em vista que é comum acontecer de ter este finalizado o curso, porém ainda precisar
de tempo para a emissdo do citado documento. Assim, por todo o exposto, indefere-se o recurso, mantendo-se
o indeferimento da inscri¢do do candidato.

MANIFESTACAO: RECURSO INDEFERIDO.

1.6. Recurso de Ninive Pereira Alves

Recurso tempestivo, merece ser acolhido. Alega que seu nome nao figurou no edital de resultado provisorio,
mas que teria enviado email solicitando inscricdo. Merece ser acolhido, uma vez que, verificando a caixa de e-
mails, foi constatado que a candidata realmente realizou inscri¢do tempestiva. Apds analise, foi atribuida a nota
6,40, sendo incluido na tabela de classificacéo.

MANIFESTAQAO: RECURSO DEFERIDO.

1.7. Recurso de Esterfny Juliana Carvalho Paiva

Recurso tempestivo, ndo merece ser acolhido. A candidata, em sede de recurso, apresentou certificados
referentes a projetos de extensao, solicitando pontuacéo. Ocorre que quando da inscri¢do ndo juntou os referidos
documentos, havendo, obviamente, preclusdo temporal. Os documentos anexados no recurso nao podem ser
avaliados para fins de comprovacdo do requisito, ja que o momento adequado para a apresentacdo da
documentacdo obrigatoria para inscricdo é o préprio ato de inscricdo, conforme o art. 10, §2° do Edital 01/2022
— Defensoria Pablica de Parnamirim, de 28 de margo de 2022.

MANIFESTACAO: RECURSO INDEFERIDO.

1.8. Recurso de Levi César de Araujo Dutra

O recurso é tempestivo merece ser parcialmente acolhido. Conforme aduz o candidato, consta da Tabela de
Classificacdo que seu IRA seria 77,5. Todavia, apreciando a documentacdo originalmente apresentada, vé-se
que a pontuacio se refere a nota do Processo Seletivo de ingresso na Universidade, sendo seu indice de
Rendimento Académico 9,3.

Outrossim, no que concerne a pontuacdo referente ao estadgio de graduacdo, somente foi encaminhado o
certificado de realizacdo do estdgio no ato de interposi¢do de recurso, de modo que 0 documento nao pode ser
avaliado para apreciacdo do requisito, ja que o momento adequado para a apresentacdo da documentagédo
obrigatoria para inscri¢do € o proprio ato de inscri¢dao, conforme o art. 10, 82° do Edital 01/2022 — Defensoria
Pablica de Parnamirim, de 28 de marco de 2022. Desse modo, a documentacéo originalmente apresentada, por
tratar-se de Termo de Aditamento de Contrato no qual consta apenas a assinatura do proprio candidato, ndo é
suficiente para comprovacao do estdgio, que exige como Documento Comprobatdrio “Declaracdo ou certificado




emitido pela institui¢do ou departamento ao qual o projeto ¢ vinculado ou pelo(a) coordenador(a) do projeto”,
nos termos do art. 13 do edital referido.

Ap0s analise, foi atribuida a nota 7,51, sendo incluido na tabela de classificacao.

MANIFESTACAO: RECURSO PARCIALMENTE DEFERIDO.

1. RESULTADO DEFINITIVO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS) PARA A
ETAPA SUBSEQUENTE DO TESTE SELETIVO

2.1. Candidatos(as) classificados(as) para as Etapas 3 e 4 da sele¢ao simplificada, nos moldes do art. 13 do
Edital n. 01/2022 — DEFENSORIA PUBLICA DE PARNAMIRIM, de 28 de margo de 2022 (ampla
concorréncia):

Avaliagdo de Estagio Estagio P6s Avaliacdo Curricular

Classificacdo | Candidato Documento IRA Graduacdo | Graduacdo Projeto 20h | (Somatorio)
ANTUNES MOISES

1 BRITO DOS SANTOS Aprovado 91,7 100 100 100 9,419
ANA CECILIA REGO DE

2 QUEIROZ Aprovada 90,18 100 100 100 9,3126
ANA  LIVIA DIAS

3 VERAS Aprovada 90 100 100 100 9,3

4 Tayna Melo de Abreu Aprovado 86 100 100 100 9,02
Dilnara Fernandes

5 Pinheiro de Lima Aprovado 86 100 100 100 9,02
Bérbara Nicole Lopes de

6 Medeiros Aprovada 84,4 100 100 100 8,908

7 Renata Freitas Silveira Aprovada 84,2 100 100 100 8,894

8 Arianne Alves de Oliveira | Aprovado 84 100 100 100 8,88
Thayse Lucelia Bezerra

9 Santos Aprovado 82 100 100 100 8,74
Maria  Cristina  Régo

10 Morais Aprovado 81 100 100 100 8,67
BRUNA EDYLIANNE

11 SOUZA DOS SANTOS Aprovada 95 100 100 0 8,65
Lilian Nicodemos

12 Furtado Noca Aprovado 78 100 100 100 8,46
EMANUEL
THAELYSON GOMES

13 DANTAS Aprovado 92,005 | 100 0 100 8,44035
ANA VANESSA

14 MACEDO ARAUJO Aprovada 91,119 | 100 0 100 8,37833
Esterfny Juliana Carvalho

15 Paiva Aprovado 91 100 100 0 8,37
VICTORIA DE JESUS

16 MORAES Aprovada 90,982 [ 100 0 100 8,36874
Thays Batista Azevedo de

17 Paula Aprovada 89,8 100,000 0 100 8,286
NATALIA PEREIRA

18 LUCAS Aprovada 89,656 [ 100 100 8,27592
REBECA ALVES

19 FERREIRA DA ROCHA | Aprovado 89,583 | 100 0 100 8,27081

20 Davi Ribeiro Ferreira Aprovado 89,2 100 0 100 8,244

2.2. RESULTADO DEFINITIVO DOS CANDIDATOS(AS) NAO CLASSIFICADOS(AS) PARA A ETAPA SUBSEQUENTE, EM FACE DO DISPOSTO NO
JART. 13, 111, 1, DO EDITAL N. 01/2022 — DEFENSORIA PUBLICA DE PARNAMIRIM, DE 28 DE MARCO DE 2022:

Avaliagéo
Avaliacéo de Estagio Estagio Pos | Projeto | Curricular
Classificacdo | Candidato Documentos IRA Graduacdo | Graduacdo | 20h (Somatdrio)
CAROLINE NATALIE TORRES
21 NOGUEIRA DE PINHO MAFRA Aprovada 88 100 0 100 8,16
22 Camilla de Amorim Macedo Rocha Aprovada 87,7 100 100 0 8,139
LEONARDO FRAIFER PALHANO
23 DOS ANJOS Aprovado 87,5 100 0 100 8,125
24 Jéssica Macédo Filgueira de Freitas Aprovado 87 100 0 100 8,09
25 Aysa Jorgea Morais Paiva Aprovado 72 100 100 100 8,04
26 Ligia Abdon Franco Aprovado 85 100 100 0 7,95
Tereza Carolina Aradjo de Morais
27 Fontoura Aprovada 84,5 100 0 100 7,915
28 Wesley Sténio Lopes Aprovado 84 100 100 0 7,88
29 Ana Tereza Ribeiro Dantas Aprovada 83,3 100 0 100 7,831
SIMONE FORES DE SOUSA
30 SOBRINHO Aprovada 82,9 100 0 100 7,803




31 AMANDA DAFANY JUST LACERDA | Aprovada 82,6 100 100 0 7,782
32 Nicolis Pegado Cortez Aprovada 82,4 100 100 0 7,768
33 LEVI CESAR DE ARAUJO DUTRA Aprovado 93 0 0 100 7,51
34 Milena Rangel de Brida Aprovado 78 100 100 0 7,46
RAISSA RAYANE GENTIL DE
35 MEDEIROS Aprovada 77,583 | 100 0 100 7,43081
36 Larissa de Souza Pinheiro Albino Aprovado 77 100 100 0 7,39
37 JOSE NARCISO DE SOUZA NETO Aprovado 90,35 |0 0 100 7,3245
38 THAYS MARIA FERREIRA DA SILVA | Aprovada 74,5 100 0 100 7,215
39 Lucas Nilo Souza Sarges Aprovado 87,5 100 0 0 7,125
DANIELLY LILIANE SILVA
40 MONTEIRO DE SOUZA Aprovada 86,9 100 0 0 7,083
41 CECILIA LIMA GUERREIRO Aprovada 72,1 100 100 0 7,047
42 LUCAS ALENCAR BEZERRA Aprovado 85,785 | 100 0 0 7,00495
43 Thalyane de Oliveira Dantas Aprovado 85 100 0 0 6,95
44 TAYNA FERNANDES MARINHO Aprovado 84 0 0 100 6,88
45 Leslie Tamara Torres Panta Aprovada 83,1 100 0 0 6,817
46 Beatriz Ledo de andrade Aprovada 83 100 0 0 6,81
47 Raiane Campelo Soares de Aradjo Aprovado 82 100 0 0 6,74
48 Samma Leema Soares Araljo Aprovada 82 100 0 0 6,74
49 Aline Quintanilha Sousa Mathias Aprovado 81 100 0 0 6,67
DAYANE REGINA SOUZA
50 NOGUEIRA Aprovada 79,2 100 0 0 6,544
51 Lilia Lidiane dos Santos Alves Aprovado 79 100 0 0 6,53
52 JOSINALDO DE SOUZA ALVES Aprovado 78 100 0 0 6,46
53 Nathalya Diandra de Sousa Carvalho Aprovado 78 0 100 0 6,46
54 Mario César Gomes da Costa Aprovado 78 0 100 0 6,46
55 Ninive Pereira Alves Aprovado 77,2 100 0 0 6,404
56 JULIA NAYARA RIBEIRO FERREIRA | Aprovado 77 100 0 0 6,39
MARIA DA CONCEIQAO GRACIANO
57 CAMARA Aprovada 75,8 100 0 0 6,306
58 Renata Soares Dantas Aprovado 90 0 0 0 6,3
59 VALDECIA BORGES DE MORAIS Aprovada 89,8 0 0 0 6,286
60 Vitéria Rizia Dias de Souza Aprovada 75,5 100 0 0 6,285
GLAUCIA GISLENE DE OLIVEIRA
61 LACERDA Aprovada 89,1 0 0 0 6,237
62 Giovanna LUcia Ferreira Perrusi Aprovada 87,2 0 0 0 6,104
63 LUCAS DANTAS DE QUEIROZ Aprovado 87 0 0 0 6,09
ALEXANDRE JOSE NUNES DE
64 MEDEIROS Aprovado 71,634 | 100 0 0 6,01438
65 CAMILA PINHEIRO DA SILVA Aprovada 85,4 0 0 0 5,978
66 Diogo Albuquerque Arruda Camara Aprovado 84,7 0 0 0 5,929
67 Beatriz Ferreira de Oliveira Aprovado 83 0 0 0 5,81
MARTA LEONIDAS SILVA DE
68 OLIVIRA Aprovada 82,3 0 0 0 5,761
69 IGOR SILVA DE LIMA Aprovado 82,1 0 0 0 5,747
70 SIDNEY RODRIGUS DA SILVA Aprovado 81,7 0 0 0 5,719
71 Jéssica beatriz leite monteiro botelho Aprovado 81,2 0 0 0 5,684
72 Larissa Soares Albuquerque Bezerra Aprovado 80 0 0 0 5,6
73 Karla Ohara Félix Silva Aprovada 79,9 0 0 0 5,593
74 Maria Clara Duarte Pacheco Portasio Aprovada 79,3 0 0 0 5,551
75 Rachel de Souza Maximino Aprovado 79,1 0 0 0 5,537
76 Julia Rampel Dantas Aprovado 79 0 0 0 5,53
77 MARIA LUIZA DE PAIVA AMORIM | Aprovada 77,1 0 0 0 5,397
78 Flavia Lira da Cunha Aprovada 76,5 0 0 0 5,355
79 Mirla Beatriz Accioly da Silva Aprovada 76 0 0 0 5,32
80 KAIO CESAR TAVARES DA SILVA Aprovado 67,3 0 0 0 4,711
81 Ana Maria da Silva Aprovado 67 0 0 0 4,69

I11. DISPOSICOES FINAIS:

3.1. Os 20 (vinte) primeiros selecionados nas Etapas 1 e 2 estdo convocados para a realizagéo de
prova discursiva e entrevista pessoal no dia 6 de maio de 2022, as 13h00, na sede do Nucleo de Parnamirim
da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, localizado na Avenida Piloto Pereira Tim, n°
1129, Pargue de Exposicdes - CEP: 59.146-480.

3.2. A prova terd duracdo maxima de uma hora e contera 2 (duas) questfes, cada uma no valor de 5,0
pontos, com avaliacdo da seguinte forma: 2,0 pontos para aferi¢do do uso do vernaculo e 3,0 pontos para aferi¢cdo
do conteldo juridico.

3.3. As entrevistas pessoais serdo realizadas imediatamente ap0s a realizagcdo da prova discursiva,
conforme ordem de conclusdo, com dura¢do maxima de 10 (dez) minutos.




3.4. Durante a entrevista, os curriculos dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa de Avaliacdo
Curricular

serdo analisados, esclarecendo-se duvidas acerca de interesses, expectativas e experiéncias
profissionais anteriores, bem assim formuladas indagaces relacionadas a atividade a ser exercida.

3.5. Na entrevista, o(a) candidato(a) sera conceituado(a) como apto(a) ou ndo apto(a). Nessa ultima
hipdtese, mediante decisdo fundamentada, escrita e reservada, sendo viabilizado 0 acesso a copia das razdes
apenas, €, tdo somente, ao(a) candidato(a).

3.6. O resultado da selecéo sera divulgado no site da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do
Norte e no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

Parnamirim/RN, 02 de maio de 2022.

José Eduardo Brasil Louro da Silveira
42 Defensoria Civel de Parnamirim

Paula VVasconcelos de Melo Braz
12 Defensoria Criminal de Parnamirim

*Republicado por incorrecéo




